廠商對美國暫扣令（WRO）及供應鏈法遵因應情形調查
敬啟者：
近年來，隨著全球供應鏈重組及永續發展趨勢持續深化，企業人權已成為國際貿易與投資的重要議題，其中「強迫勞動」更已成為各國政府、國際品牌及跨國企業高度關注的供應鏈治理重點。面對法規演進及客戶要求，臺灣企業唯有積極強化供應鏈管理、人權治理及法規遵循能力，建立符合國際規範之管理制度及與風險控管機制，方能有效降低經營風險，提升國際競爭力。對此，經濟部特委託本會進行本意見調查，作為政府後續推動政策的重要參考依據，進一步協助產業與國際接軌。敬請於7月31日前填復，以利本會後續彙整；個別問卷絕對保密，敬請安心填答。
全國工業總會  敬啟115.07.06
1. 貴司產品是否出口至美國市場 □ 是  □否 (請逕填第10題)
2. 貴司在供應鏈中的角色 □ 品牌商 □ 製造商 □ OEM／ODM □ Tier2供應商 □ Tier2以下供應商） □ 貿易商 □ 其他：_____________
3. 貴司是否了解下列法規或措施？(請打勾)
	法規/措施
	非常了解
	略有了解
	完全不了解

	美國暫扣令（WRO）
	
	
	

	美國維吾爾強迫勞動預防法(UFLPA)
	
	
	

	美國海關進口查驗及審查程序
	
	
	

	人權盡職調查
	
	
	



4. 貴司是否已建立供應鏈人權盡職調查或禁止強迫勞動管理制度？ □ 已完整建立 □ 部分建立 □ 規劃中 □ 尚未建立
5. 貴司是否曾因客戶要求而提供下列資料？（可複選） □ 原料來源證明 □ 生產流程資料 □ 勞工管理資料 □ 供應商名單 □ 稽核報告 □ 第三方驗證文件 □ 尚未被要求
6. 貴司是否曾遭遇下列情形？（可複選） □ 美國客戶要求額外供應鏈資訊 □ 美國海關查驗或詢問 □ 客戶要求更換原料來源 □ 客戶要求進行第三方驗證 □ 出貨延遲或風險警示 □ 尚未遇過
7. 貴司是否曾有被客戶要求配合「移工零付費（Employer Pays Principle）」政策？ □有被要求 □ 曾被詢問，但尚未要求 □ 尚未遇到 □ 不清楚相關規定
8. 貴司在因應WRO及供應鏈法遵要求時，遭遇哪些主要困難？（可複選）
□ 無法掌握供應商上游資訊 □ 原料來源難以追溯 □ 海外供應商配合度不足 □ 法規內容過於複雜 □ 缺乏專業法遵人才 □ 缺乏內部管理制度 □ 第三方驗證成本過高 □ 海關要求補件 □ IT系統不足 □ 其他：_____________
9. 貴司在推動供應鏈法遵時，最缺乏哪些資源？（可複選） □ 法規資訊 □ 教育訓練 □ 實務案例 □ 供應鏈管理工具□ 第三方查核資源  □ 其他：_____________
10. 貴司最希望來自政府或公協會的哪些協助？（可複選） □ 法規說明會 □ 教育訓練課程 □ 產業指引手冊 □ 供應鏈追溯工具 □  法遵人才培訓 □ 移工零付費制度指引 □ 顧問診斷服務 □ 國際案例分享
11. 貴公司對政府推動供應鏈法遵政策有何建議？_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
線上填寫問卷：https://www.surveycake.com/s/WqrnZ 或掃描下面QR Code掃描QR CODE
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